REGULAMIN RADY NADZORCZEJ STOMIL SANOK SA

Regulamin
Rady Nadzorczej Sanockich Zakladow Przemyslu Gumowego
»STOMIL SANOK?” Spétka Akcyjna z siedziba w Sanoku

Rozdzial I. Postanowienia ogolne.

§1

Uzyte w niniejszym regulaminie pojgcia oznaczaja:
1. Zarzad — Zarzad ,,STOMIL SANOK” S.A. z siedziba w Sanoku.
2. Spoétka —,,STOMIL SANOK” S.A. z siedziba w Sanoku.
3. Statut — Statut ,,STOMIL SANOK” S.A. z siedziba w Sanoku.
4. Regulamin — Regulamin Rady Nadzorczej ,,STOMIL SANOK” S.A. z siedziba w
Sanoku.
Akcjonariusz — akcjonariusz Spotki.
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki.
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§2

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dzialalnoscia Spotki zgodnie z przepisami ustawy
Kodeks Spotek Handlowych, postanowieniami Statutu oraz niniejszego regulaminu.

2. Rada Nadzorcza prowadzi sprawy Spotki w zakresie przyznanych jej kompetencji a
podejmowane decyzje powinny mie¢ przede wszystkim na uwadze interes Spotki.

3. Dziatalno§¢ Rady Nadzorczej winna by¢ zgodna z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego.

4. Uchwatly Walnego Zgromadzenia upowazniajace, badz zobowiazujace Rad¢ Nadzorcza
do podejmowania okreslonych czynnosci winny by¢ realizowane w sposob zgodny z
celem podjgtej uchwaty oraz przy uwzglednieniu postanowien ust. 1 do 3 niniejszego
paragrafu.

§3

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje funkcje kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich
cztonkow do indywidualnego wykonywania poszczegdlnych czynnosci kontrolnych.
Wiyniki takich czynno$ci omawiane sa na posiedzeniach Rady Nadzorcze;.

2. W zwiazku z wykonywaniem czynnosci kontrolnych cztonkowie Rady Nadzorcze;j
maja prawo przegladania ksiag rachunkowych i innych dokumentow, przeliczania
gotowki 1 innych dokumentoéw, sprawdzania stanu zapaséw oraz rachunkow
bankowych, prawo wstgpu do wszystkich pomieszczen zajmowanych przez Spotke, a
takze prawo zadania informacji od kazdego pracownika Spofki.

3. Ograniczenia w udostgpnianiu cztonkom Rady Nadzorczej dokumentow i
pomieszczen moga wynikac jedynie z obowiazujacych przepisOw prawa.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swe prawa i obowiazki osobiscie.

Decyzje Rady Nadzorczej zapadaja w formie uchwat.
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§ 4

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Spotki. W przypadku nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki, cztonek
Rady Nadzorczej jest zobowiazany do przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu pisemnego
wyjasnienia.

§5

Rada Nadzorcza corocznie podejmuje uchwate, w ktérej zawarta jest wlasna ocena Rady na
temat sytuacji Spolki, oraz przedktada t¢ uchwate Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Spotki.

§6

1. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej jest obowiazany przekaza¢ Zarzadowi Spotki w
terminie do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego informacje o powiazaniach
cztonka rady nadzorczej z Akcjonariuszem posiadajacym wigcej anizeli 5% akcji Spotki.

2. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej jest obowiazany do niezwlocznego poinformowania
na pismie Zarzadu Spoétki o zbyciu lub nabyciu akcji Spotki badz tez spotki wobec niej
dominujacej lub zaleznej, jak rowniez o transakcjach powyzej 1000 EURO z takimi
spotkami.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej sa zobowiazani do podpisania o§wiadczenia o
zapoznaniu si¢ z tre$cig dokumentu ,,Dobre praktyki w spotkach publicznych 2005”
oraz zawierajacego zobowiazanie do stosowania ich w zakresie, ktéry wynika z
oswiadczenia ztozonego przez Spotke zgodnie z § 27 Regulaminu Gietdy. Wzoér
o$wiadczenia, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym stanowi Zatacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

4. Czlonkom Rady Nadzorczej wolno sprzedawac¢ czy kupowac akcje Spotki wylacznie
w okresie nastepujacym po ogloszeniu do publicznej wiadomosci wyniku Spotki za
poszczegodlny kwartat, lecz przed otrzymaniem przez nich wyniku za nast¢pny
miesiac.

Rozdzial I1. Sklad Rady Nadzorczej.

§7

—_—

Rada Nadzorcza sktada si¢ z pigciu cztonkow.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.
3. Czionkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.
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§ 8

1. W skiad Rady Nadzorczej wchodza: Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Zastgpca
Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz cztonkowie.
2. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
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3. Spotka bedzie zwracaé czlonkom Rady Nadzorczej uzasadnione koszty poniesione w
zwiazku z uczestnictwem w dziatalno$ci Rady.

4. W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze na koszt Spotki powotywaé
ekspertow, thumaczy 1 inne osoby o szczegdlnych kwalifikacjach, przy czym odpowiednia
umowe w tym zakresie podpisze Zarzad.

Rozdzial I11. Kompetencje Rady Nadzorczej.

§9

1. Kompetencje Rady Nadzorczej okreslone sa w Kodeksie Spotek Handlowych oraz Statucie

Spotki. Do szczegdlnych obowiazkoéw Rady Nadzorczej nalezy:
1) badanie sprawozdania finansowego Spoétki, w tym, wystuchania sprawozdania ustnego,
stosownie kwalifikowanego reprezentanta firmy biegtych rewidentow,
2) badanie sprawozdania Zarzadu Spotki oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskow lub
pokrycia strat,
3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdéw czynnosci,
o ktérych mowa w pkt 112,
4) zawieszanie w czynno$ciach z waznych powodow cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,
5) delegowanie cztonka lub cztonkéw do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow
Zarzadu Spotki w razie odwotania lub zawieszenia catego Zarzadu lub gdy Zarzad
z innych powoddw nie moze dziatac,
6) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spoiki,
7) zatwierdzanie budzetu rocznego oraz budzetu kwartalnego,
8) zatwierdzanie wydatkow nie przewidzianych w zatwierdzonym budzecie
1 wykraczajacych poza zwykty zarzad Spotka o wysokosci powyzej 100.000 (sto tysigcy)
USD lub ich rownowarto$ci wedtug $redniego kursu USD ogloszonego przez Narodowy Bank
Polski w dniu przedstawienia odpowiedniego wniosku przez Zarzad Radzie Nadzorczej,
9) wyrazanie zgody na nabycie udziatow lub akcji w innych spotkach,
10) wyrazanie zgody na przystapienie do innych oséb prawnych,
11) sprzedaz aktywow Spotki, ktorych wartos¢ przekracza 10% warto$ci netto srodkoéw
trwalych z wylaczeniem tych, ktore stanowia zapasy zbywalne w ramach normalne;j
dzialalnosci,
12) wyrazanie zgody na zaciaganie pozyczek i kredytow dtugoterminowych nie
przewidzianych w budzecie, innych niz kredyty kupieckie zaciagane w ramach zwyklego
zarzadu Spotka oraz udzielanie nie przewidzianych w budzecie porgczen, gwarancji
1 dokonywanie nieprzewidzianych w budzecie obciazen majatku,
13) wyrazanie zgody na zawieranie uméw pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu lub innymi
podmiotami powiazanymi z tymi osobami,
14) ustalanie zasad wynagradzania Zarzadu i polityki ptacowej Spoftki,
15) wyrazanie zgody na zatrudnianie doradcoéw 1 innych oséb zewngtrznych w stosunku do
Spoiki (za wyjatkiem biegltych rewidentow) w charakterze konsultantéw, prawnikow lub
agentow, jezeli roczne laczne koszty zaangazowania, przypadajace na jeden podmiot, miatyby
przekroczy¢ USD 50.000 (piecdziesiat tysigcy) lub ich rownowarto$¢ wedtug $sredniego kursu
ogloszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu przedstawienia wniosku Radzie
Nadzorczej przez Zarzad,
16) wyrazanie zgody na zaciaganie zobowiazan nie przewidzianych w budzecie,
wykraczajacych poza zwykty zarzad Spotka, ktorych wartos¢ przekracza z jednego tytutu
USD 100.000 (sto tysigcy) lub ich rownowartosci liczona wedhug $redniego kursu USD
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ogloszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu przedstawienia odpowiedniego wniosku
przez Zarzad Radzie Nadzorczej,

17) wyrazanie opinii na temat podziatu zysku i pokrycia strat,

18) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Spotki,

19) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci albo udziatu

w nieruchomosci, ktéra zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia.

2. Umowy o pracg z cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spoétki, Przewodniczacy, lub
inny przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany sposrod jej cztonkow. W tym samym
trybie dokonuje si¢ innych czynno$ci zwiazanych ze stosunkiem pracy cztonka Zarzadu.
Jednakze do zawarcia i rozwigzania umowy o pracg, a takze do ustalenia wysokosci
wynagrodzenia za prac¢ wymagana jest uprzednia uchwata Rady Nadzorczej.

Rozdzial V. Posiedzenia i uchwaly Rady Nadzorczej.

§10

Rada Nadzorcza obraduje 1 podejmuje uchwaty na posiedzeniach, ktére odbywaja si¢
w siedzibie Spotki lub w Warszawie lub w innym miejscu wskazanym w zawiadomieniu
o zwolaniu posiedzenia.

e

§11

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady z wtasnej inicjatywy i
kieruje jej pracami.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie co najmniej raz na kwartat.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastgpca ma obowiazek zwotaé
posiedzenie Rady takze na pisemny wniosek Zarzadu Spéiki lub co najmniej jedne;j
trzeciej cztonkoéw Rady. Posiedzenie powinno odbyc¢ si¢ w ciagu dwoch tygodni od
chwili ztozenia wniosku.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne posiedzenia powinny odby¢ si¢ co najmniej cztery razy w roku (raz na
kwartat).

Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwotane w kazdej chwili.

Posiedzenia zwotuje si¢ za uprzednim siedmiodniowym zawiadomieniem listownym,
poczta tradycyjna lub elektroniczna (z zaznaczeniem automatycznego potwierdzenia
odbioru), okreslajacym date i miejsce posiedzenia oraz porzadek obrad, z
jednoczesnym dodatkowym powiadomieniem przez telefaks cztonkéw Rady
Nadzorczej ktérzy sobie tego zycza, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
wyraza zgodg¢ na odbycie posiedzenia mimo niezachowania powyzszego
siedmiodniowego terminu.

Zawiadomienie o posiedzeniu dorgcza si¢ do miejsca pracy lub zamieszkania
cztonkow Rady, lub na adres emaliowy podany w Zataczniku 3. O kazdej zmianie
miejsca zatrudnienia lub zamieszkania, oraz zmianie adresu emaliowego, kazdy
cztonek Rady Nadzorczej jest obowiazany powiadomi¢ Przewodniczacego Rady
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Nadzorczej pod rygorem uznania, ze zawiadomienie dor¢czone do miejsca
zatrudnienia lub zamieszkania przed ich zmiang jest skuteczne.

9. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odbywac si¢ rowniez za posrednictwem telefonu
w sposOb umozliwiajacy wzajemne porozumienie si¢ wszystkich obecnych cztonkoéw
Rady Nadzorczej. Uchwaty podjgte na tak odbytym posiedzeniu beda wazne pod
warunkiem podpisania protokotu przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej, ktéry brat
w nim udziat. W takim przypadku przyjmuje sig, ze miejscem odbycia posiedzenia i
sporzadzenia protokotu jest miejsce pobytu Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

§12

1. Dla wazno$ci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkéw Rady oraz obecnos¢ co najmniej potowy sktadu Rady
Nadzorczej, w tym Przewodniczacego lub jego zastepcy.

2. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej
ilosci gltosow za i1 przeciw glos Przewodniczacego ma znaczenie decydujace.

3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, na zadanie co najmniej jednego z obecnych
cztonkow Rady zarzadza gtosowanie tajne.

§13

1. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej jest obowiazany poinformowac pozostatych cztonkéw
Rady o zaistnialym konflikcie interesoOw 1 powstrzymac si¢ od zabierania glosu w
dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat
konflikt interesow.

2. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej jest obowiazany do ztozenia oswiadczenia
zawierajacego zobowiazanie do poinformowania pozostatych cztonkéw Rady o
zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1. Wzor o$wiadczenia, o ktorym
mowa w zdaniu pierwszym stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 14

1. Czlonkowie Zarzadu Spotki sa zapraszani na posiedzenia Rady Nadzorczej, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej w sprawach dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego
cztonkow, w szczegdlnosci odwotania, odpowiedzialno$ci oraz ustalenia
wynagrodzenia odbywaja si¢ bez udzialu cztonkow Zarzadu.

§15

Posiedzenia Rady Nadzorczej otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, ktory
przewodniczy jej obradom. W razie nieobecnosci Przewodniczacego, czynnosci tych
dokonuje Zastgpca Przewodniczacego Rady albo inny z cztonkoéw Rady Nadzorcze;.

Posiedzenie Rady Nadzorczej rozpoczyna si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i1
sprawdzenia prawidlowo$ci zwotania posiedzenia. Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktorzy
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kwestionuja prawidlowo$¢ zwotania posiedzenia powinni zglosi¢ umotywowane
zastrzezenia, ktore podlegaja ujawnieniu w protokole posiedzenia.

W przypadku zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa ust. 2, Przewodniczacy posiedzenia
zarzadza dyskusje, a nastgpnie glosowanie w sprawie zasadno$ci zgloszonych zastrzezen.
Jezeli w wyniku podjetej uchwaty zostanie stwierdzone, ze posiedzenie zostato zwolane
w sposob nieprawidlowy, dalszych czynnosci nie przeprowadza si¢, a Przewodniczacy
zamyka posiedzenie. Przed zamknig¢ciem posiedzenia, Rada Nadzorcza podejmuje
uchwalg w sprawie ustalenia kolejnego, mozliwie najblizszego terminu posiedzenia.

§16

Po stwierdzeniu prawidtowosci zwotania posiedzenia, Przewodniczacy posiedzenia
przedstawia czlonkom Rady Nadzorczej porzadek obrad. Zmiana porzadku obrad jest
mozliwa wylacznie w przypadku obecnosci wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej i
wymaga podj¢cia uchwaty w tym zakresie przez Radg Nadzorcza.

Po odczytaniu porzadku obrad, lub podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, zgtaszanie
zastrzezen, co do prawidlowos$ci zwotania posiedzenia przez osoby w nim uczestniczace,
jest niedopuszczalne.

Po odczytaniu i przyjeciu porzadku obrad, Przewodniczacy posiedzenia zarzadza
realizacje poszczego6lnych spraw ujetych w porzadku obrad.

§17

Protokot z posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zawieraé: oznaczenie miejsca
posiedzenia, daty, wskazanie o0s6b uczestniczacych w posiedzeniu, porzadek obrad,
podjete uchwaly, ilo$¢ gtosow oddanych za i przeciw poszczegdlnym uchwatom, a takze
ewentualne zdanie odrebne na zadanie cztonka Rady.

Protokét z posiedzenia podpisuja wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej obecni na
posiedzeniu. Do protokotu dotacza si¢ kopie dowodow zaproszen wszystkich cztonkéw
Rady rowniez w formie wydrukow potwierdzen otrzymania emailow.

Zaden cztonek Rady Nadzorczej nie moze odmdwié podpisania protokotu, nawet jesli
glosowat przeciwko uchwale i niezaleznie od tego, czy zadat zaznaczenia w nim swego
zdania odregbnego. Jezeli ktorykolwiek z cztonkow Rady odmawia podpisania protokotu,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zaznacza to w protokole.

Projekt protokétu z posiedzenia Rady Nadzorczej wysyla si¢ czlonkom Rady Nadzorczej
w terminie do 14 dni od dnia odbycia posiedzenia.

§18

Dokumentacja zwiazana z posiedzeniami Rady Nadzorczej sktadana jest w biurze Rady
Nadzorcze;j.

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, cztonkowie obecni na poprzednim posiedzeniu
podpisuja protokot z poprzedniego posiedzenia.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga rowniez sktada¢ wnioski o przestanie im odpisu
protokotu po jego sporzadzeniu.
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Zalacznikiem do protokotu sa materialy przygotowane przez Zarzad oraz cztonkéw Rady
Nadzorcze;j.

§ 19

Zastrzezenia dotyczace tresci protokolu moga by¢ skladane przez czionkéw Rady
Nadzorczej podczas najblizszego posiedzenia.

W razie zgloszenia zastrzezen dotyczacych tresci protokolu, na posiedzenie Rady
Nadzorczej wzywa si¢ osobg protokotujaca, chyba Ze jest ona na nim obecna.

Zmiana protokolu posiedzenia wymaga uchwaty Rady Nadzorczej, wskazujacej zakres
zmian wprowadzanych do protokotu. Podjgcie uchwaty w tym trybie nie stanowi zmiany
porzadku obrad posiedzenia Rady Nadzorcze;.

Rozdzial V. Postanowienia koncowe.
§ 20

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie, zastosowanie maja przepisy
prawa powszechnie obowiazujacego, postanowienia Statutu oraz uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Regulamin zostal przyjety na mocy uchwaly Rady Nadzorczej z dnia 28 wrze$nia 2004r.,
a nastepnie zmieniony uchwata Rady Nadzorczej z dnia 20 maja 2005r.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia.

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony
w dniu 4 czerwca 2003 roku.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Rady Nadzorczej
,.,Stomil Sanok™ S.A.

Oswiadczenie Czlonka Rady Nadzorczej ,,Stomil Sanok” S.A.
0 zapoznaniu si¢ z trescia dokumentu
,»Dobre praktyki w spotkach publicznych 2005”

Jako Cztonek Rady Nadzorczej Spotki ,,Stomil Sanok” S.A. z siedziba w Sanoku
o$wiadczam:

1/ zapoznatem si¢ z trescia dokumentu ,,Dobre praktyki w spotkach publicznych 20057,

2/ zobowiazuje si¢ do stosowania zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie
,Dobre praktyki w spotkach publicznych 2005 w zakresie , ktory wynika

z o$wiadczenia ztozonego przez Spotke ,,Stomil Sanok™ S.A. zgodnie z § 27
Regulaminu Gieldy.

(miejscowosc i data) (podpis Cztonka Rady Nadzorczej)
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Zakacznik Nr 2 do Regulaminu Rady Nadzorczej
,.,Stomil Sanok” S.A.

Oswiadczenie Czlonka Rady Nadzorczej ,,Stomil Sanok” S.A.
- zobowiazanie do poinformowania o konflikcie interesow

Jako Cztonek Rady Nadzorczej Spotki ,,Stomil Sanok™ S.A. z siedziba w Sanoku
zobowiazuj¢ si¢ poinformowac pozostaltych Cztonkéw Rady Nadzorczej w/w Spotki
o zaistnialym konflikcie intereséw 1 powstrzymac si¢ od zabierania gtosu w dyskusji
oraz od glosowania nad przyj¢ciem uchwaly w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt interesow.

(miejscowosc 1 data) (podpis Cztonka Rady Nadzorczej)




